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[참고 3] 1인 창조기업 확인절차

1인 창조기업 확인절차

◈ 업종 확인 : 사업자등록증 상에 업종, 업태가 1인 창조기업 대상 업종에 속하는지 확인

   * 예비 1인 창조기업인 경우 창업하고자 하는 업종으로 신청

◈ 상시근로자 확인 : 4대 보험가입자 명부를 통해 1인 창조기업으로 인정, 단 4대 보험가입자 명부 
발급이 제한된 경우 건강보험 자격득실 확인서로 확인

   * 직장가입자(타직장), 지역가입자(세대주, 세대원), 직장피부양자, 임의계속가입자 등

◈ 유예기간 : 4대 보험가입자 명부 확인 및 상시근로자를 채용하지 않고 있는 기간이 연속으로 1
개월 이상인 자는 1인 창조기업으로 인정

   * 유예기간 사유가 발생한 연도의 다음 연도부터 3년간 1인 창조기업 유예기간으로 인정

<준비서류> 사업자등록증 사본, 건강보험자격득실확인서, 4대보험가입자명부

업종 확인 업종이 해당되지 않음

사업자 등록증 →
직장가입자(타직장)

지역가입자
직장피부양자

임의계속가입자
 * 건강보험 자격득실 확인서

 ↓업종해당   

4대 보험가입자명부 확인

← 4대 보험가입자명부

 ↓직장가입자 (본인사업장)
상시근로자 보험 최초 취득일이

사업자 등록일 기준 1개월 이후 여부
1개월 이내

4대 보험가입자명부 →

 ↓1개월 초과

상시근로자 없음 현재 상시근로자 고용 여부

← 4대 보험가입자명부

 ↓ 상시근로자 있음

유예기간 중 유예기간* 여부 유예기간 아님

← 4대 보험가입자명부 →
※ 유예기간 판단 참고

 1. 유예기간 : 상시근로자의 보험 최초 취득시점부터 3년 후 연말까지 유예기간에 해당

  (예시) ’17.5.1일 창업, ’17.7.1일 상시근로자 보험 최초 취득 → 유예기간은 ’17.7.1~’20.12.31까지임

 2. 유예기간 종료 후 : 상시근로자가 없었던 기간이 연속으로 1개월 이상이며, 이후에 상시근로자를 고용했다면, 

    상시근로자의 보험 취득시점부터 3년 후 연말까지 유예기간에 해당

  (예시) ‘17.5.1일 창업, ’17.7.1일 상시근로자 보험 최초 취득

→ 유예기간은 ’17.7.1~’20.12.31까지 1인 창조기업 유예기간 적용. 다만, ’18.3.1~’18.3.31까지 

상시근로자가 없고, ’18.4.1일부로 다시 채용을 했다면, 재유예기간은 ’18.4.1~’21.12.31까지임

지원대상 지원대상 아님


